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Estimadas sefioras y sefiores:
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Oficina de
Recursos Humanos

Reciban un cordial saludo. Con el fin de mantenerlos informados en materia de
remuneraciones, me permito comunicar los aspectos a considerar para la implementacion
de la categoria académica homologada en el Régimen Salarial Académico (RSA) en los
nombramientos del personal docente remunerado en Salario Compuesto.

I. Consideraciones generales

A partir de ahora, las unidades de trabajo deberan incluir en las acciones de personal
(P6) la categoria académica homologada en el Régimen Salarial Académico para el
tramite de nombramientos de personal docente en Salario Compuesto.

Dicha homologacion del sector docente se realizdé con base en el reporte elaborado
por el Centro de Evaluacion Académica (CEA) remitido a esta Oficina.

Esta Oficina remitié mediante correo electronico a las unidades de trabajo, el detalle
de la categoria académica homologada en el RSA del personal docente.
Adicionalmente, el detalle de la categoria académica homologada al RSA podra
verse reflejada en la ultima evaluaciéon que la persona docente haya recibido por
parte de la Comision de Régimen Académico (CRA). Este oficio es remitido a la
persona docente y también a la Unidad Base de esta para actualizacion y tramite
respectivo.
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l. Procedimiento administrativo

1. Al elaborar la accion de personal (P6) mediante el sistema SIRH-WEB (moédulo AP),
la inclusién de la categoria académica homologada en el RSA se realiza en la
segunda pantalla, en la casilla denominada “Cat. Acad Salario Global’.

2. El procedimiento para la inclusion de la categoria académica homologada en el RSA
se encuentra descrito en la “Guia para la confeccion de nuevos movimientos de
acciones de personal” en la pagina No. 21 (adjunto).

. Consultas

Las consultas sobre este procedimiento pueden canalizarse mediante correo electronico o
la mensajeria de Teams de la persona Analista de Pago de la Seccion de Gestidén de Pago.

La informaciéon de contacto se encuentra disponible en la pagina web de la Oficina de
Recursos Humanos, en la seccion: Directorio de Contactos.

Atantamente
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digitalmente

MBA. Marta Molina Lobo
Jefa
Oficina de Recursos Humanos

MCB/MML

C. Archivo

Adjunto: Instructivo.
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